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Кандидат в аудитори з сертифікації СИСТЕМ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ЗДОРОВ҆ ЬЯ ТА БЕЗПЕКОЮ ПРАЦІ, який має намір пройти підтвердження компетентності в загальному випадку подає до органу з сертифікації персоналу в одному примірнику наступні  документи:

- заявку органу з оцінки відповідності, організації або іншої зацікавленої сторони за встановленою формою. В заявці необхідно зазначити бажану  галузь сертифікування*, в якій кандидат в аудитори в загальному випадку має належну освіту та/або досвід роботи та може довести це документально. (Додаток 1 – галузі економіки для систем управління охороною здоровья та безпекою праці); 
- згоду на обробку персональних даних;
          - копії паспорту, ідентифікаційного коду;

- копію диплому про вищу освіту та додатку до диплому з переліком дисциплін, що вивчались (завірені відділом кадрів);
- копії дипломів (у разі наявності)  про середню, другу вищу освіту та додатків до дипломів з переліком дисциплін, що вивчались (завірені відділом кадрів);

- копію диплому про набуття вченого ступеню (у разі наявності);

- копію документа про володіння іноземною мовою (у разі наявності);

- копію трудової книжки у повному обсязі, завірену відділом кадрів на кожній сторінці або виписку з трудової книжки; 


- копію посвідчення про проходження спеціальної підготовки;

- копії документів, що свідчать про постійне підвищення кваліфікації (свідоцтва, дипломи, сертифікати, реферати, статті, тощо);


- копії наказів, звітів щодо участі не менше, ніж у 4-х аудитах протягом щонайменше 20 днів, серед яких щонайменше один аудит повинен бути первинним сертифікаційним та містити два етапи, в ролі аудитора – стажиста під керівництвом та наглядом керівника групи з аудиту – сертифікованого аудитора за обраним напрямком діяльності; Стажування має відбуватися після проходження спеціальної підготовки;


- копії протоколів про невідповідності та зауваження, виявлені під час проведення перевірок за участю заявника (у разі наявності);
          - відгук-оцінку** про стажування кандидата в аудитори з сертифікації систем управління безпекою та гігієною праці (див. зразок наведений нижче). Якщо керівників стажування було декілька – кожний надає кандидату окремий відгук-оцінку. Інформація, наведена керівником стажування стосовно термінів проведення аудитів має бути документально підтверджена.


 - особову картку;


 - дві фотокартки розміром 3 х 4 см.

Орган з сертифікації персоналу  може запросити у заявника інші необхідні    документи для підтвердження компетентності.
* Інформація щодо переліку галузей економіки і критеріїв їх закріплення для кандидатів в аудитори з сертифікації систем управління розміщені у документі «Схема сертифікації персоналу» окремо для кожного виду діяльності (інформацію можна знайти на нашому сайті) а також у додатку 1 (див. нижче). Розширення галузі сертифікування наведено у додатку 2.

** Червоним виділені коментарі до відгуку, які мають допомогти керівнику стажування в підготовці відгуку, та які не повинні залишатись в кінцевому його варіанті.
ЗАТВЕРДЖУЮ

Підпис керівника органу з сертифікації

(орган, в якому проходило стажування)

__________________    

                                                                Печатка                 

ВІДГУК-ОЦІНКА

про стажування кандидата в аудитори з сертифікації 
систем управління охороною здоровья та безпекою праці відповідно до вимог _____________
1. Загальні дані

-ПІБ кандидата в аудитори (аудитора): ____________________________________________________________
-Назва, адреса організації, в якій працює кандидат в аудитори (аудитор), посада: ________________________
- Назва органу з сертифікації, на якому проходило стажування (аудит): ________________________________
2. Інформація стосовно досвіду проведення аудитів*
	Назва та адреса підприємства на якому здійснювався аудит та в якому приймав участь кандидат в аудитори з метою стажування
	Галузь економіки 
	Вид аудиту (сертифікація СУ, наглядовий, спеціальний)
	Етапи аудиту, в яких приймав участь кандидат*

(аналізування документів; підготовка до аудиторської діяльності на місці; перевірка на місці; підготовка, схвалення та розсилання звіту про аудит)
	Терміни проведення аналізування документів

(попередня оцінка СУ)**
	Терміни проведен-ня 

аудиту на місці (остаточна перевірка та оцінка СУ)**
	Дата підготовки та затвердження звіту**
	Вимоги стандарту на систему управління, у перевірці яких брав участь стажист

(наведення підпунктів стандарту)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


* У відповідності до стандарту ДСТУ EN ISO/IEC 17021-1 або позначення іншого стандарту

** Інформація, наведена керівником стажування стосовно термінів проведення аудитів має бути документально підтверджена. ОСП може додатково вибірково запитати документи для аналізу.
3. Характеристика кандидата в аудитори:

3.1 Оцінка особистих якостей кандидата в аудитори (аудитора) 

(„+”- задовільно, „-” – незадовільно, „+/-” – задовільно, але є зауваження)

	етичність
	відкритий
	неупередженість
	дипломатичність
	комунікабельність
	спостережливість
	сприйнятливість
	різнобічність
	наполегливість
	рішучість
	самостійність
	впевненість у собі

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Також можна оцінити інші особисті якості, наприклад: Під час стажування кандидат в аудитори проявив себе як особа організована, сумлінна, готова діяти відповідально. _____________ має професійний підхід, вміє ефективно управляти часом, визначати пріоритети, планувати та бути ефективним.
3.2 Оцінка загальних та спеціальних знань та умінь кандидата в аудитори та додаткових загальних знань аудиту
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	№
	Знання та навички**
	Оцінка набутих кандидатом знань та навичок*
	Зауваження та коментарі

	1 
	Знання практики керування бізнесом
	 
	

	2 
	Знання принципів аудиту, практики та техніки
	
	

	3 
	Знання конкретних стандартів на системи менеджменту/ нормативних документів
	
	

	4 
	Знання процесів органу сертифікації
	
	

	5 
	Знання щодо сектору діяльності клієнта
	
	

	6 
	Знання продукції, процесів та організації клієнта
	
	

	7 
	Мовні навички відповідно до усіх рівнів організації клієнта
	
	

	8 
	Навички щодо ведення записів та складання звітів
	
	

	9 
	Навички проводити співбесіди
	
	


           * „+”- задовільно, „-” – незадовільно, „+/-” – задовільно, але є зауваження 
           ** для головних аудиторів з сертифікації систем управління додатково необхідно оцінити: навички виступати, навички     

               керувати аудитом.
Необхідно,  щонайменше, оцінити знання та вміння кандидата в аудитори  на відповідність вимогам стандарту ДСТУ EN ISO/IEC 17021-1; ДСТУ ISO/IEC TS 17021-10 або інших стандартів згідно схеми сертифікації. Наприклад:
Загальний досвід проведення аудитів включав перевірку всіх вимог стандарту. 

Під час стажування кандидат в аудитори продемонстрував володіння термінами та визначеннями щодо систем управління безпекою та гігієною праці, принципами систем управління та вміння їх застосовувати.
Кандидат в аудитори продемонстрував вміння застосовувати інструменти, методи та технології систем управління; в повній мірі володіє знаннями щодо особливостей структури, ієрархії та взаємозвязку документації щодо управління безпекою та гігієною праці; здатен осягнути взаємодію між елементами стандартів на системи упраління и другими відповідними документами, орієнтується в термінології, процесах і технологіях, пов’язаних з перевіряємим сектором бізнесу, в термінології та технології конкретної технічної галузі. Кандидат в аудитори має знання щодо: вимог законодавства, яке застосовується до  продукції та послуг в конкретній техничній галузі; характеристик процесів, продукції та послуг, специфічних для галузі, що перевірялась.
Кандидат в аудитори володіє знаннями щодо процесів виробництва продукції та пов’язані з ними аспекти забезпечення безпеки праці: термінологією в галузі безпеки праці; нормативно-правовими актами України в галузі охорони та безпеки праці, термінологію у сфері управління безпекою та гігієною праці.

4. Зауваження, рекомендації, коментарі, загальна оцінка діяльності кандидата в аудитори 
Зауваження:
Рекомендації:
Знання та вміння кандидата в аудитори відповідають вимогам Схеми сертифікації персоналу, ДСТУ EN ISO/IEC 17021-1:2017 (EN ISO/IEC 17021-1:2015, IDT; ISO/IEC 17021-1:2015, IDT); ДСТУ ISO/IEC TS 17021-10:2021 (ISO/IEC TS 17021-10:2018, IDT). Кандидат в аудитори рекомендується до сертифікації як  аудитора з сертифікації систем  управління ……..
Керівник стажування

кандидата в аудитори,

(№ сертифіката аудитора, термін дії)         _____________      ______________

                                                                   підпис                        (Ім’я, прівище)
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Додаток 1
Галузі економіки для систем управління охороною здоровья та безпекою праці
	Порядковий

№ напрямку галузі економіки
	Споріднені групи (позначені однаковими літерами)
	Назва напрямку галузі економіки
	Код NACE

Код КВЕД

	 1
	А
	Сільське господарство, лісове господарство і рибальство
	01, 02, 03

	 2
	-
	Видобуток корисних копалин
	05, 06, 07, 08, 09

	 3
	А
	Харчові продукти, напої та тютюнові вироби
	10, 11, 12

	 4
	F
	Текстиль та текстильні вироби
	13, 14

	 5
	F
	Шкіра та шкіряні вироби
	15

	 6
	T
	Деревина та вироби з деревини
	16

	 7
	C
	Целюлозно-паперова промисловість
	17

	 8
	C
	Видавництва
	58.1, 59.2

	 9
	C
	Типографії
	18

	 10
	G
	Виробництво коксу та нафтопродуктів
	19

	 11
	-
	Ядерне паливо
	24.46

	 12
	G
	Хімічні речовини, хімічні продукти і волокна
	20

	 13
	-
	Фармацевтика
	21

	 14
	G
	Гумові та пластмасові вироби
	22

	 15
	D
	Неметалеві мінеральні продукти
	23, окрім 23.5 та 23.6

	 16
	D
	Бетон, цемент, вапно, гіпс тощо
	23.5 та 23.6

	 17
	B
	Недорогоцінні метали і готові металеві вироби
	24 окрім 24.46,

25 окрім 25.4, 33.11

	 18
	B
	Машини та устаткування
	25.4, 28, 30.4, 33.12, 33.2

	 19
	B
	Електричне та оптичне обладнання
	26, 27, 33.13, 33.14, 95.1

	 20
	B
	Суднобудування
	30.1, 33.15

	 21
	-
	Повітряні та космічні летальні апарати
	30.3, 33.16

	 22
	B
	Інше транспортне устаткування
	29, 30.2, 30.9, 33.17

	 23
	-
	Виробництво, не класифіковане в інших рубриках
	31, 32, 33.19

	 24
	-
	Переробка
	38.3

	 25
	H
	Електропостачання
	35.1

	 26
	H
	Газопостачання
	35.2

	 27
	H
	Водопостачання
	35.3, 36

	 28
	D
	Будівництво
	41, 42, 43

	 29
	-
	Оптова та роздрібна торгівля; Ремонт автотранспортних засобів, мотоциклів, побутових виробів
	45, 46, 47, 95.2

	 30
	-
	Готелі та ресторани
	55, 56

	 31
	I
	Транспортування, зберігання та комунікації
	49, 50, 51, 52, 53, 61

	 32
	-
	Фінансове посередництво; нерухомість; оренда
	64, 65, 66, 68, 77

	 33
	-
	Інформаційні технології
	58.2, 62, 63.1

	 34
	-
	Інженерні послуги
	71, 72,

74 окрім 74.2 та 74.3

	 35
	-
	Інші послуги
	69, 70, 73, 74.2, 74.3, 78, 80, 81, 82

	 36
	-
	Державне управління
	84

	 37
	-
	Освіта
	85

	 38
	-
	Охорона здоров'я та соціальна робота
	75, 86, 87, 88

	 39
	-
	Інші соціальні послуги
	37, 38.1, 38.2, 39, 59.1, 60, 63.9, 79,

90, 91, 92, 93, 94, 96


Додаток 2

Розширення галузі сертифікування – засвідчення здатності аудитора на проведення робіт з сертифікації систем управління охороною здоровья та безпекою праці в додаткових галузях економіки.
Право на здійснення діяльності з сертифікації систем управління охороною здоровья та безпекою праці в інших галузях економіки може бути надано при сертифікації на наступний термін дії сертифіката та у будь-який момент під час дії сертифіката (з видачею нового сертифіката на термін дії попереднього), якщо кваліфікація в цих галузях може бути доведена згідно з наступними критеріями ОСП.

Для галузей економіки, наведених в таблиці додатку А за номерами 11, 13, 21, 24 та 38 завжди вимагається наявність базової кваліфікації (відповідна освіта за дипломом);

Для здобуття права проведення робіт з сертифікації систем управління охороною здоровья та безпекою праці в споріднених галузях додатково до базової кваліфікації необхідно мати:

· статус аудитора з сертифікації продукції або оцінювання відповідності продукції вимогам технічних регламентів;

· 2 аудити (сертифікаційні, наглядові або спеціальні);

або

· 1 рік виробничого (професійного) досвіду;

або

· 1 рік професійного досвіду як технічного експерта певної галузі (відомства) (мінімум 25 днів участі підтверджується документально)

або
· додаткова освіта в навчальному закладі, який здійснює підвищення кваліфікації, загальним обсягом не менше 72 академічних годин;
або 
· захист дисертації у відповідній галузі
або
· публікація монографії у відповідній галузі
Для додаткового визнання компетентності щодо проведення робіт з сертифікації систем управління охороною здоровья та безпекою праці в галузях економіки, які не можуть вважатись спорідненими, необхідно мати:

· виробничий (професійний) досвід від 1 до 2-х років  та участь у 4 аудитах;

або

· виробничий (професійний) досвід понад 2-х років та участь у 2 аудитах;

або

· 1 рік професійного досвіду як технічного експерта певної галузі (відомства) (мінімум 25 днів участі підтверджується документально) та участь у 2 аудитах;

або

· додаткова освіта в спеціальному навчальному закладі та участь у 2 аудитах;

або

· захист дисертації у відповідній галузі та участь у 2 аудитах.
Розширення сфери діяльності аудитора в межах однієї галузі може бути доведено участю у двох аудитах систем управління охороною здоровья та безпекою праці. 

